STATUT
STOWARZYSZENIA MILOSNIKOW BRYDZA DAMA PIK

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Mitosnikdw Brydza Dama Pik w dalszych postanowieniach statutu
zwane Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem oséb fizycznych, zawigzanym dla rozwoju i propagowania brydza jako
dyscypliny sportowej oraz alternatywy spedzania czasu dla mtodziezy i dorostych. Siedzibg Stowarzyszenia jest
Czarnkdéw. Terenem dziatania jest Powiat Czarnkowsko-Trzcianecki.

3. Dla realizacji celéow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie catego kraju oraz innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

4. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos¢ prawng. Dziata na podstawie art. 4 7
ustawy z dnia 25czerwca 2010 roku o sporcie Dz.U.2010.127.857 z p6éz. Zmianami oraz niniejszego statutu.

5. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach.

6. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkédw. Do prowadzenia swych
spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL I
CELE | FORMY DZIALALNOSCI

1.Stowarzyszenie skupia ludzi traktujgcych brydza jako gre w problemy za pomoca kart, stwarza im warunki
utatwiajgce uprawianie brydza jako dyscypliny sportu rekreacyjnego lub kwalifikowanego, zgodnie z doktryng
organizacyjng: brydz- kultura- sport.
2. Celem Stowarzyszenia jest popularyzacja, rozwijanie kultury, kultury fizycznej i podnoszenie poziomu dyscypliny
sportowej — brydza. Celem Stowarzyszenia jest rowniez aktywizacja, wspieranie oraz organizowanie zawodow
sportowych i zaje¢ dla zawodnikdw w wieku senioralnych czesto niesprawnych fizycznie ale w pelni sprawnych
umystowo a takze dla osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
3. Stowarzyszenie :

a. szerzy wiedze o walorach brydza poréwnawczego oraz czynnie wspiera dziatania podejmowane w tej
dziedzinie,

b. krzewi zamitowanie i nawyki do gry fair i kultury obyczajow,

c. upowszechnia informacje o znaczgcych wynikach polskich brydzystéw, o historii i teorii gry w brydza
oraz prawie brydzowym,

d. zachowuje w swojej dziatalno$ci rownowage pomiedzy brydzem uprawianym w formie sportu
rekreacyjnego, a brydzem uprawianym w formach kwalifikowanego wyczynu.

4. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

a. umozliwianie zrzeszania sie mitosnikéw brydza

b. organizowanie i prowadzenie w sposéb bezposredni lub posredni zawodéw brydzowych

c. opracowywanie kierunkéw rozwoju brydza poréwnawczego na terenie swego dziafania,

d. ustalanie w odniesieniu do zawododw brydza sportowego:

- kalendarza sportowego i regulaminow rozgrywek,

- preliminarza finansowego,

- rozwijanie brydza poréwnawczego,

- prowadzenie ewidencji zawodnikéw, sedzidw i dziataczy,

-prowadzenie rejestracji wynikow zawoddéw oraz dokumentacji i sprawozdawczosci sportowej i
organizacyjne;j.

e. sprawowanie opieki szkoleniowej nad zawodnikami oraz kontrola nad przestrzeganiem przez nich
statutu, postanowien regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia oraz przepiséw i zasad uprawiania brydza
porownawczego,

f. otaczanie opiekg i popieranie brydza poréwnawczego w rdéznych zorganizowanych formach imprez
Srodowiskowych i branzowych,



g. podejmowanie innych form dziatania zwigzanych z prowadzeniem przez Stowarzyszenie dziatalnosci
statutowe;.

ROZDZIAL 111
CZtONKOWIE — PRAWA | OBOWIAZKI

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkéw:

a. zwyczajnych,

b. wspierajgcych,

c. honorowych.
3. Cztonkiem Zwyczajnym moze zostac kazda osoba fizyczna, ktdra ztozy pisemna deklaracje cztonkowska.
4. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc finansows,
rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.
5. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu.
6. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w dziatalnosc¢ i
rozwdj Stowarzyszenia.
7. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10 cztonkéw Stowarzyszenia.
8. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

b. korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

c. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

d. zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
9. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celdw,

b. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c. regularnego optacania sktadek.
10. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogg jednak
bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak
cztonkowie zwyczajni.
11. Cztonek wspierajagcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych Swiadczen, przestrzegania statutu
oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
12. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
13. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a. pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu po uprzednim uregulowaniu ewentualnych zobowigzan w
stosunku do Stowarzyszenia

b. wykluczenia przez Zarzad:
¢ z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
¢ z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
¢ z powodu nie zaptacenia sktadki cztonkowskiej w ciggu 6 miesiecy po uptywie roku, za ktéry miata by¢ optacona
skfadka.

c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d. $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

e. rozwigzania Stowarzyszenia
14. Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkdw stowarzyszenia lub pozbawienia cztonkostwa
zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Uchwata walnego zgromadzenia
cztonkow jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WtLADZE STOWARZYSZENIA

1. Wtadzami Stowarzyszenia s3a:
a. Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
b. Zarzad,
¢. Komisja Rewizyjna.



2. Wiadze Stowarzyszenia pochodzg z wyboru.

3. Zasady wyboru wtadz Zwigzku ustala kazdorazowo Walne Zebranie Delegatow.

4. Wybory sg wazne jezeli bierze w nich udziat co najmniej potowa uprawnionych do gtosowania w pierwszym
terminie i bez wzgledu na liczbe delegatéw w drugim terminie.

5. Nie mozna tgczy¢ funkcji w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

6. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata a ich wybdr odbywa sie w gtosowaniu jawnym lub tajnym w
zaleznosci od uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdw..

7. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;j.

Walne Zgromadzenie
8. Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw biora
udziat:

a. z gtlosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

b. z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
9. Walne Zgromadzenie Cztonkdédw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
10. Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwyczajne jest zwotywane raz na cztery lata przez Zarzad Stowarzyszenia.
Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem
zebrania.
11. Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane przez Zarzad z
jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.
12. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg zwykig wiekszoscia glosdw w obecnosci
przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw. Gtosowanie jest jawne lub tajne.
13. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg:

a. okreslenie gtdéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b. uchwalania zmian statutu,

c. wybodr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

d. udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e. rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f. uchwalanie budzetu,

g. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

h. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

i. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

j. rozpatrywanie wnioskdéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkdw Stowarzyszenia lub jego wiadze,

k. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

I. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

m. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

Zarzad

14. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, reprezentuje Stowarzyszenia na zewnatrz.
15. Zarzad sktada sie z 3 do 5 0sdéb w tym prezesa oraz dwdéch wiceprezesdw. Prezesa i wiceprezesdw wybiera
Zarzad sposrdéd swoich cztonkow.
16. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pétf roku. Posiedzenia Zarzagdu
zwotuje prezes.
17. Do kompetencji Zarzadu naleza:
a. realizacja celéw Stowarzyszenia,
b. wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
c. sporzadzanie plandw pracy i budzetu,
d. sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,
e. podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
f. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,



g. zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
h. przyjmowanie i skreslanie cztonkdw.

Komisja Rewizyjna
18. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnos$cig Stowarzyszenia.
19. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 oséb w tym przewodniczgcego, zastepcy oraz sekretarza.
20. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,
b. sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw,
C. prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz zebrania Zarzadu,
d. sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,
e. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw.
21. W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupetnienie ich sktadu
moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym
trybie mozna powotaé nie wiecej niz 1/3 sktadu organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a. ze sktadek cztonkowskich,

b. darowizn, spadkdw, zapisow,

c. dotacji i ofiarnosci publicznej.

d. wptywy z dziatalnosci statutowe;j

e. wptywy z zawoddéw organizowanych przez Stowarzyszenie
2. Wszelkie srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na koncie bankowym Stowarzyszenia
(pogotowie kasowe).
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
5. Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli w szczegdlnosci w
sprawach majagtkowych wymagane sg podpisy dwdch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tgcznie: Prezesa lub
Wiceprezesa Stowarzyszenia oraz upowaznionego Cztonka Zarzadu

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
Cztonkéw kwalifikowang wiekszoscig gtosow — (2/3), przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkdéw okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach.



